
Ε.Δ.Υ.: Λειτουργία,  

Πρακτικές Εφαρμογές, 

Διεπιστημονική Συνεργασία 

Απτεσλής Νικόλαος, Σ.Ε.Ε.Α.Ε.Ε. 

Μητσοπούλου Χριστίνα, Σ.Ε. ΠΕ23 

Οικονόμου Ιωάννης, Σ.Ε. ΠΕ30  

 



Αρμοδιότητες Ε.Δ.Υ. 

«Εισηγείται και παραπέμπει στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., μαθητές που συνεχίζουν, παρά 

την υποστήριξη στο σχολείο τους, να έχουν δυσκολίες μάθησης ή 

συμπεριφοράς ή ένταξης στο σχολικό περιβάλλον, σύμφωνα με τις παρ. 7 και 

8 του άρθρου 11 και τις παρ. 7 και 8 του άρθρου 17 του ν. 4823/2021 (Α΄ 

136)» 

 

 «Για την παραπομπή απαιτείται πράξη με την τεκμηριωμένη εισήγηση του 

συλλόγου των διδασκόντων. Στην περιγραφική έκθεση βεβαιώνεται ότι έγιναν 

όλες οι αναγκαίες υποστηρικτικές παρεμβάσεις από τη σχολική μονάδα του 

μαθητή και την Ε.Δ.Υ. σε συνεργασία με τους γονείς ή κηδεμόνες και 

προσαρτάται η δήλωση συναίνεσης των γονέων ή κηδεμόνων για την 

αξιολόγηση και την έκδοση σχετικής αξιολογικής έκθε- σης από το ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. 

καθώς και έκθεση των μελών των σχετικών ειδικοτήτων της Ε.Δ.Υ. ως προς το 

εκπαιδευτικό, κοινωνικό και ψυχολογικό προφίλ του μαθητή και τους τομείς 

περαιτέρω διερεύνησης και αξιολόγησης». 



Αρμοδιότητες Ε.Δ.Υ. 

«Για την επίτευξη του σκοπού της, η Ε.Δ.Υ. ασκεί, σε άρθρου 17 του 

ν. 4823/2021 (Α΄ 136): 

συνεργασία με το ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., για τα θέματα των αρμοδιοτήτων του, 

σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 4823/2021 (Α΄ 136) και ιδίως για 

τον σχεδιασμό και την εφαρμογή στοχευμένων εκπαιδευτικών και 

ψυχοκοινωνικών παρεμβάσεων, σε ατομική ή ομαδική βάση, για 

την υποστήριξη του συνολικού έργου της σχολικής μονάδας». 



Στελέχωση ΕΔΥ*** 

«Αν για οποιονδήποτε λόγο απουσιάζει μία εκ των δύο 

ειδικοτήτων των περ. γ΄ και δ΄ ή δεν είναι δυνατή η 

συγκρότηση Ε.Δ.Υ., λόγω έλλειψης μέλους του Ε.Ε.Π μίας 

εκ των δύο ειδικοτήτων των ίδιων περιπτώσεων, το μέλος 

του Ε.Ε.Π. της έτερης ειδικότητας που έχει τοποθετηθεί 

στο ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. με σκοπό τη συμμετοχή στη συγκρότηση 

των Ε.Δ.Υ. σε Σ.Δ.Ε.Υ. εξακολουθεί να ασκεί τις 

αρμοδιότητές της και να συμμετέχει στις συνεδριάσεις των 

Ε.Δ.Υ. στις σχολικές μονάδες του Σ.Δ.Ε.Υ.» 



Σύμφωνα με τον Νόμο 04/10/2022 Αρ. 
πρωτ. 121046/ΓΔ4 

• Ο Πρόεδρος της Ε.Δ.Υ. και ο εκπαιδευτικός Ε.Α.Ε διαθέτουν μία (1) 
διδακτική ώρα από το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό διδακτικό ωράριό 
τους για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις της Ε.Δ.Υ..  

 

• Η απαλλαγή του εκπαιδευτικού Ε.Α.Ε., του Ψυχολόγου και του 
Κοινωνικού Λειτουργού της Ε.Δ.Υ., από εφημερίες, αφορά στο 
εβδομαδιαίο πρόγραμμα της σχολικής μονάδας και όχι μόνο στο 
πρόγραμμα μιας ημέρας. Η απαλλαγή από διοικητικά καθήκοντα, 
σύμφωνα με τη διατύπωση, αναφέρεται σε καθήκοντα που δεν 
αφορούν τον ρόλο τους στην Ε.Δ.Υ. 

 

• Τα μέλη της ΕΔΥ μπορούν να ζητούν την καθοδήγηση των 
Συμβούλων Εκπαίδευσης της ειδικότητας τους (ΕΑΕ, ΠΕ23, ΠΕ30). 

 



Καθήκοντα και αρμοδιότητες Προέδρου 
της Ε.Δ.Υ 

Συνεργάζεται με: 

 τον Προϊστάμενο του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.  

   τον Συντονιστή του Σ.Δ.Ε.Υ  

   τους Συμβούλους Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης ή  
Παιδαγωγικής Ευθύνης ή Ε.Ε.Π., Σύμβουλο σχολικής ζωής.   

Στόχος:  

• Καταγραφή αναγκών  

 Ορισμός προτεραιοτήτων, προγραμματισμός Ε.Δ.Υ. (εβδομαδιαίο 
ωρολόγιο πρόγραμμα και επικαιροποίηση τους). 

 Υποβολή έκθεσης αποτίμησης και απολογισμού της λειτουργίας της 
Ε.Δ.Υ. με τη λήξη του διδακτικού έτους. 

 



Οργάνωση και Συντονισμός 
(διευθυντής)  

 

• Λειτουργεί σύμφωνα με τις επίσημες οδηγίες 
και με σαφές πλαίσιο δράσης. 

• Ετήσια ενημέρωση συλλόγου διδασκόντων για 
τη λειτουργία της ΕΔΥ 

• Ορισμός προτεραιοτήτων και συγγραφή 
πρακτικού  

• Ορισμός και συμμετοχή στις τακτικές 
προγραμματισμένες συναντήσεις-συνεδριάσεις 
της ΕΔΥ (συλλογικό όργανο) 

 



Συνεργασία 
• Η εκπαίδευση και υποστήριξη των μαθητών/τριών με αναπηρία 

ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και η διαμόρφωση 
συνεκπαιδευτικού πλαισίου στο σχολείο, απαιτεί τη συνέργεια όλων 
των εμπλεκομένων και συγκεκριμένα:  

 

• α) των σχολικών μονάδων με τους υποστηρικτικούς θεσμού 
(ΚΕΔΑΣΥ, Ε.Δ.Υ., Σύμβουλοι Εκπαίδευσης γενικής, ειδικής και 
ενταξιακής εκπαίδευσης και ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού)  

 

• β) των εκπαιδευτικών γενικής και ειδικής εκπαίδευσης και  

 

• γ) της σχολικής μονάδας και της οικογένειας 



 

 

Συνεργασία με Εκπαιδευτικούς,  Γονείς 
και Συμβούλους 

 

 

 

 

• Καθοδήγηση, ενημέρωση προώθηση 
συνεργασίας, εφαρμογή παρεμβάσεων 
(επικοινωνία με οικογένεια, διευκόλυνση από 
εκπαιδευτικό, συνέχιση συνεργασίας από 
Ε.Ε.Π.) 

 



Τήρηση Νομοθεσίας και Διαδικασιών 

• Διαδικασίες παραπομπής και αξιολόγησης μαθητών από 
την ΕΔΥ. 

• Τήρηση των κανονισμών για την προστασία 
προσωπικών δεδομένων των μαθητών. 

• Συνεργασία με άλλες υπηρεσίες για εφαρμογή 
παρεμβάσεων (π.χ. εισαγγελεία). 

• Δηλώσεις συναίνεσης γονέων, πρωτόκολλο συνεργασίας  

• Ατομικό έργο κάθε μέλους 

• Όχι υποκατάσταση εκπαιδευτικού από ΕΕΠ 

• Υποστήριξη όμορων σχολείων (εισήγηση) 

 



Τήρηση Αρχείων και 

Παρακολούθηση της Προόδου 

 

• Βιβλίο πράξεων ΕΔΥ (συνεδριάσεις , αποφάσεις, 
παρεμβάσεις) 

• Φάκελος μαθητή ΕΔΥ (ΕΠΕ, εκθέσεις, πρόοδος, 
αποτελεσματικότητα δράσεων) 

• Τελική έκθεση αποτίμησης 

• Σχέδιο δράσης ΕΠΕ (τριμηνιαίο) 

 

 



Διασφάλιση Πόρων και Υποδομών 

• Κατάλληλος χώρος για συναντήσεις και 
παρεμβάσεις της ΕΔΥ. 

• Προμήθεια εκπαιδευτικού και υποστηρικτικού 
υλικού (τεχνολογικά εργαλεία, εξειδικευμένα 
προγράμματα). 

• Διασύνδεση με εξωτερικούς φορείς για 
πρόσθετη υποστήριξη και κατάρτιση της ΕΔΥ 
και των εκπαιδευτικών. 

 



Αρμοδιότητες εκπαιδευτικού ΕΔΥ  
• Συνεργάζεται με το Διευθυντή, το Σχολικό Σύμβουλο Ειδικής Αγωγής 

και το σύμβουλο Γενικής Αγωγής ή παιδαγωγικής ευθύνης της σχολικής 
του μονάδας, καθώς και το λοιπό εκπαιδευτικό προσωπικό για την 
ανίχνευση, τον εντοπισμό και την αξιολόγηση των ειδικών 
εκπαιδευτικών αναγκών της σχολικής τους μονάδας ώστε να 
προετοιμάσει την εισήγηση για την κατάρτιση του ωρολόγιου 
προγράμματος της ΕΔΥ συνολικά. 

 
• Εισηγείται στην ΕΔΥ θέματα εναλλακτικών διδακτικών προσεγγίσεων 

στην τάξη και ειδικής εξατομικευμένης υποστήριξης ΕΑΕ (π.χ. 
προσαρμογή ή εμπλουτισμό του διδακτέου προγράμματος, οργάνωσης 
της διδασκαλίας στην τάξη, ειδικού εξοπλισμού και βοηθημάτων, 
διαχείρισης της τάξης, τρόπου αξιολόγησης του μαθητή) ή σχεδιασμού 
προγράμματος διαφοροποιημένης διδασκαλίας για διευκόλυνση ή 
ενίσχυση της διδασκαλίας και της μάθησης και της συμμετοχής του 
μαθητή στις σχολικές δραστηριότητες 



 

• Οι Εκπαιδευτικοί Ε.Α.Ε. πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης της Ε.Δ.Υ. έχουν την αρμοδιότητα να υποστηρίζουν με 
τις υπηρεσίες τους την Ε.Δ.Υ, ως μέλη της διεπιστημονικής ομάδας 

• Έχουν την ευθύνη για τη διενέργεια της εκπαιδευτικής αξιολόγησης 
των μαθητών σε ατομικό ή και ομαδικό επίπεδο, την ανίχνευση 
πιθανών εμποδίων στη μάθηση που ανακύπτουν στη σχολική 
κοινότητα 

• Συμμετέχουν στη σύνταξη και εξειδίκευση των βασικών αξόνων των 
εξατομικευμένων προγραμμάτων εκπαίδευσης και διεπιστημονικής 
υποστήριξης των μαθητών ή και στη σχεδίαση ομαδικών 
προγραμμάτων 

• Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς των τμημάτων των μαθητών 
για τη συγκέντρωση στοιχείων σχετικά με το εκπαιδευτικό ιστορικό 
των μαθητών και τη λήψη πληροφοριών σχετικά με τις δυνατότητες 
και τις πιθανές δυσκολίες 



• Εισηγούνται στην Ε.Δ.Υ. και λειτουργούν συμβουλευτικά σε θέματα 
σχετικά με τη χρήση διαφοροποιημένων διδακτικών στρατηγικών 
και τεχνικών, τη ανάπτυξη συνεργατικών και διεπιστημονικών 
πρακτικών 

• Συμμετέχουν στο σχεδιασμό και υποστηρίζουν την υλοποίηση 
προγραμμάτων μετάβασης ή μετεγγραφής των μαθητών σε άλλες 
βαθμίδες εκπαίδευσης και εκπαιδευτικά πλαίσια γενικής και ειδικής 
αγωγής 

• Μεριμνούν για την τακτική ενημέρωση του ατομικού φακέλου του 
κάθε μαθητή με τις εργασίες του, τις δοκιμασίες και τα φύλλα 
αξιολόγησης, ο οποίος φυλάσσεται σε ασφαλή χώρο με ευθύνη του 
Διευθυντή της σχολικής μονάδας. 



Μέλη Ε.Ε.Π. ΠΕ23  
• Διάκριση ρόλων ψ-κ.λ., συνεργασία 

• Συναίνεση γονέων, απόρρητο, κακοποίηση 

• Προγραμματισμένες συναντήσεις 

• Αξιολόγηση μαθητών 

• Παρουσία στην τάξη, ομαδικά προγράμματα 
κατόπιν συνεργασίας 

• Συγγραφή πρακτικών 

 



Σημαντικά σημεία (Ψυχολόγοι & Κ. Λειτουργοί) 

Οι ομαδικές παρεμβάσεις από ψυχολόγους και 
κοινωνικούς λειτουργούς δεν απαιτούν την 
έγκριση των γονιών. Βοηθά η προηγούμενη 
ενημέρωση των γονιών. 

Η αυτό-παραπομπή του μαθητή στον ψυχολόγο 
ή στον κοιν. λειτουργό δεν απαιτεί συναίνεση 
του γονιού. Η έναρξη υποστήριξης απαιτεί τη 
συναίνεση του γονιού. 

Σημαντικά βοηθητική η γνωριμία των μελών 
ΕΕΠ της ΕΔΥ με τα τμήματα του σχολείου. 

 

 



ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΤΩΝ Ε.Δ.Υ.  

Ο/Η Κοινωνικός Λειτουργός, μέλος της ΕΔΥ, εστιάζει στην 
πρόληψη κι αντιμετώπιση αναγκών που πηγάζουν από 
κοινωνικά, διαπροσωπικά, οικονομικά και περιβαλλοντικά 
προβλήματα των μαθητών και των οικογενειών τους. 

 

Ενημέρωση του Συλλόγου Διδασκόντων και των 
γονέων για το ρόλο του. 

 
Τηρεί το ημερολόγιο-αρχείο των δράσεων του. 
 
Ακολουθεί την δεοντολογία του επαγγέλματος 

του. 

 



ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΤΩΝ Ε.Δ.Υ.  

Λήψη κοινωνικού ιστορικού για αποτύπωση 
σφαιρικής εικόνας, δυνατών σημείων και 
ελλειμμάτων των μελών της οικογένειας και 
αποκρυστάλλωση της εκτίμησης του 
(συναντήσεις με γονείς). 

 

Επικαιροποιεί την έκθεση κοινωνικού ιστορικού 
για μαθητές που παραπέμπονται για 
επαναξιολόγηση στο ΚΕΔΑΣΥ. 

 

 



 
Συμμέτοχη στη σύνταξη και εξειδίκευση του 

εξατομικευμένου προγράμματος  του μαθητή. 
 

Συμμετοχή στην σύνταξη ομαδικών 
παρεμβάσεων ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, 
πρώιμης παρέμβασης, μετάβασης 

 
Υλοποιεί ομαδικά  προγράμματα με ή χωρίς την 

συμμετοχή άλλου μέλους της ΕΔΥ αλλά πάντα σε 
συνεργασία με υπεύθυνο εκπαιδευτικό του 
τμήματος (δεν υποκαθιστά τον εκπαιδευτικό 
μέσα στο τμήμα). 
 
 



 
Συμμετέχει σε ατομική εργασία με μαθητή 

κατόπιν συνεννόησης με τα υπόλοιπα μέλη της 
ΕΔΥ. 

 
 

Συνεργασία με την οικογένεια (υποστήριξη, 
συμβουλευτική, διασύνδεση με φορείς 
κοινότητας). 

 

Μπορεί να κάνει επισκέψεις κατ` οίκον όταν το 
κρίνει βοηθητικό 

 

 



 
Συνεργασία με φορείς κοινότητας για 

δημιουργία  δικτύου συνεργασίας. 
 

Δεν διεξάγει κοινωνική έρευνα-συνεργάζεται με 
Ο.Π.Α. των δήμων σε περιπτώσεις κακοποίηση. 

 

Σε περιπτώσεις ενδείξεων 
παραμέλησης/κακοποίησης ακολουθείται η 
κείμενη νομοθεσία για αναφορά από την 
Διεύθυνση του σχολείου. Τα μέλη της ΕΔΥ 
συνδράμουν τον/την Διευθυντή στο βαθμό που 
υπάρχει εμπλοκή τους σε επίπεδο μαθητή και 
οικογένειας. 
 
 

 



Ευχαριστούμε πολύ για την 

προσοχή σας! 


