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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ

• Τ. Α. 97442/ΓΔ4/3-9-24: 
«Ενίσχυσηκαι ενδυνάμωση της 
κοινωνικο συναισθηματικής 
ανάπτυξης και ανθεκτικότητας 
των μαθητών μέσω του θεσμού 
ψυχολόγου και του κοινωνικού 
λειτουργού, σχολικά έτη 2023-

2026». (΢ε 5 σχολεία)

• Τ.Α. 142628/ΓΔ4/30-08-2017: 
Κοινωνικοί Λειτουργοί στα 
Διαπολιτισμικά Δημοτικά 
΢χολεία. ΢ε 1 σχολείο 

• Τ.Α. 134960 /Δ3/27-10-21: 

«Ενιαίος κανονισμός 
λειτουργίας των ΢χολικών 
Δικτύων Εκπαιδευτικής 
Τποστήριξης (΢.Δ.Ε.Τ.)και των 
Επιτροπών Διεπιστημονικής 
Τποστήριξης (Ε.Δ.Τ.) των 
σχολικών μονάδων της γενικής 
και επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και καθορισμός 
των ιδιαίτερων καθηκόντων των 
μελών αυτών» . (΢ε 5 σχολεία)



ΚΑΘΗΚΟΝΣΑ

• Χυχοσυναισθηματική 
υποστήριξη

• Ενδυνάμωση 
ψυχοκοινωνικής υγείας 
σχολικής κοινότητας

• Εκπαιδευτικός 
προσανατολισμός

• Ομαδικό και ατομικό 
επίπεδο

• Παραπομπή από 
εκπαιδευτικό/διευθυντή

• Ενημέρωση εκπαιδευτικών 
για τις παρεμβάσεις

• ΢υναίνεση γονέων 
απαραίτητη (όχι για 
διερεύνηση αιτήματος ή 
προγράμματα στην τάξη)

• Ιδιαίτερος χώρος

• Απόρρητο-
εμπιστευτικότητα, 
δεοντολογία

• Γνωστική-μαθησιακή 
Αξιολόγηση μόνο σε ΕΔΤ

• Εβδομαδιαίο πρόγραμμα

• Όχι εφημερίες ή διοικητικά 
καθήκοντα



ΓΙΑΣI
΢ΣΟΧΕΤΟΤΜΕ ΢ΣΗ 
ΔΙΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΗ  

΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ

 Η ειδικότητα από μόνη της       

δεν μπορεί να έχει 

ολοκληρωμένα αποτελέσματα. 

Κάθε επιστήμονας κατέχει ένα 

κομμάτι της αλήθειας 

 Η αλήθεια και η λύση 

προκύπτει από τη σύνθεση των 

διαφορετικών απόψεων

 Διεύρυνση της γνώσης και 

των πρακτικών



΢Τ΢ΣΗΜΙΚΟ ΜΟΝΣΕΛΟ
΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

• Η υποστήριξη του μαθητή δεν 
μπορεί να είναι αποτελεσματική 
αν δεν λάβει υπόψη το ευρύτερο 
πλαίσιο στο οποίο κινείται.

• Οι δυσκολίες των μαθητών δεν 
πηγάζουν μόνο από ατομικούς 
παράγοντες, αλλά και από τις 
δυναμικές των διαφόρων 
«μικροσυστημάτων» (οικογένεια, 
τάξη) και «μεσοσυστημάτων» 
(σχολείο-οικογένεια).

Δράση σε πολλαπλά 
επίπεδα: 

• Άτομο 

• Ομάδα (τάξη)

• ΢ύστημα (σχολική 
μονάδα, 
οικογένεια, 
κοινότητα). 



΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΜΕ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟΤ΢

 Ατομικές συνεργασίες για 

ζητήματα που προβληματίζουν 

τον εκπαιδευτικό 

 Ο εκπαιδευτικός παραμένει το 

πρόσωπο αναφοράς (μαθητή 

και οικογένειας) 

Δεν αναπληρώνουν ούτε 

αντικαθιστούν τον εκπαιδευτικό 

 Διαμοιρασμός εννοιών, 

θεωριών και μεθοδολογικών 

εργαλείων



΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΜΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ

 Παραπομπή από εκπαιδευτικό 
ή γονεϊκή πρωτοβουλία

 Ενθάρρυνση συνεργασιών 
στη σχολική κοινότητα

 Ενημέρωση , συμβουλευτική, 
υποστήριξη, διαμεσολάβηση 

 Διασύνδεση με φορείς

 Αποτύπωση δομών 
υποστήριξης 



Πρακτικές που 
προωθούν τη 

συνεργασία



• Ενημέρωση γονέων για την 
παρουσία του ΕΕΠ 

• Διαχείριση των συναντήσεων 
από το ΕΕΠ 

• Προτεραιοποίηση σημαντικών 
περιπτώσεων από το σχολείο 
για υποστήριξη 

• Αναλυτική ενημέρωση του ΕΕΠ 
για τα θέματα που 
προβληματίζουν στην εικόνα 
του μαθητή ή της οικογένειας

• Σήρηση διαδικασιών σε 
περίπτωση 
κακοποίησης/παραμέλησης 
(αναφορά σε εισαγγελία από 
διευθυντή) εφόσον 
εξαντληθούν οι δυνατότητες 
στήριξης από σχολείο.    

• Οι ψυχολόγοι δεν 
αναλαμβάνουν 
θεραπευτικό ρόλο 
(παραπομπή)

• Οι κοινωνικοί λειτουργοί 
δεν διεξάγουν κοινωνική 
έρευνα 



ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΣΑ 
΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

• Καταστάσεις κρίσης (βία, 
πένθος, εξωσχολικές 
υπηρεσίες)

• Προγράμματα Πρόληψης 

• Αυτοαξιολόγηση της 
σχολικής μονάδας

• Εξατομικευμένα 
προγράμματα 
Εκπαίδευσης

• Προγράμματα μετάβασης

• Ενδοσχολική επιμόρφωση

• Παρουσίαση θεμάτων 
στον ΢.Δ.

• Βελτίωση θετικού κλίματος



ΕΝΔΕΙΚΣΙΚΗ ΘΕΜΑΣΟΛΟΓΙΑ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΨΝ

• Ομαδικό πρόγραμμα  
προαγωγής ψυχικής υγείας: 
μετάβαση στο Γυμνάσιο (΢Σ)

• Πρόγραμμα ΢εξουαλικής 
Διαπαιδαγώγησης Παιδιών –
Εφήβων, Διαφυλικές σχέσεις 
– Υύλο – Όρια & 
Αυτοσεβασμός στην 
εφηβεία (Ε)

• Κολυμπώντας στον μαγικό 
κόσμο των συναισθημάτων 
(Β)

• Για το σώμα μου 
αποφασίζω ΕΓΨ (Α)

• Πρόγραμμα Προσαρμογής 
της Α΄ τάξης (Α)

• Διαπροσωπικές σχέσεις και 
κοινωνικοί κανόνες (Γ)

• Πρόγραμμα διαχείρισης 
συγκρούσεων (Α)

• Πρόγραμμα Παρέμβασης 
για τον ΢χολικό Εκφοβισμό   
( Ε΄& ΢Σ΄)



ΠΡΟΒΛΗΜΑΣΙ΢ΜΟΙ

 Φρόνος και χώρος για συνεργασία

 Υόρτος εργασίας                  
(μεγάλος αριθμός σχολείων και μαθητών)

 Αυξημένες απαιτήσεις για εργασία 
γραφείου

 Έλλειψη σταθερότητας 
προσωπικού 

 ΢υντονισμός της ομάδας 
συνεργασίας

 Αλλαγή σχολικής κουλτούρας

 Δέσμευση της σχολικής κοινότητας



ΕΤΧΑΡΙ΢ΣΟΤΜΕ ΠΟΛΤ ΓΙΑ ΣΗΝ 
ΠΡΟ΢ΟΧΗ ΢Α΢


